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Bogotá D.C.  
Código de dependencia: 582 
 
 
 
Señor: 
AGUSTIN ESCOBAR OSPINA 

aeocali5@gmail.com  
Ciudad. 

 
 

Asunto: Respuesta solicitud certificación contractual N.º Radicado Orfeo 20245810083832. 
 

En atención a la solicitud del asunto, una vez consultada la base de datos de la información contractual que 
reposa en el fondo de desarrollo local, remitimos la certificación del (los) contrato(s) de prestación de servicios. 

Esperamos que la información le sea útil para los fines pertinentes. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANTONIO MARÍA LÓPEZ BURITICA  
Alcalde Local de Kennedy (E)  
cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co 
 
 

Proyectó: Jennyfer Galvis – Abogada del FDLK  

Revisó: María Cristina González González Abogada Equipo de Contratación  

Aprobó: Elkin López- Profesional Universitario Código 219 Grado 18 del FDLK  
 
 
 

 

 
 

 

Datos Notificación 
 
Nombres/Apellidos: _____________________________ 
 
No Identificación:_______________________________ 
 
Fecha y Hora: __________________________________ 
 
Nota: Los datos de este apartado solo serán diligenciados por la persona quien 
recibe este documento al momento de la notificación. 

http://www.kennedy.gov.co/
mailto:aeocali5@gmail.com
mailto:cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE KENNEDY (E) 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que, el señor AGUSTIN ESCOBAR OSPINA identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 16.590.073 
suscribió con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy el (los) contrato (s) que a continuación se relaciona (n): 
 

Número: CPS-265-2022 

 
Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ORGANIZACIÓN, 
CONSOLIDACIÓN Y DEPURACIÓN DE INFORMACIÓN PARA LA 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 
Y COMPONENTE TÉCNICO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES 
EN SUS DIFERENTES ETAPAS RELACIONADO CON LOS 
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA CIVIL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE 
KENNEDY. PROYECTO: 2176 KENNEDY 1 ESTRATEGIA DE 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Obligaciones  Específicas: 1. Apoyar técnicamente las actividades administrativas y operativas 
para la formulación integral, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión 
de acuerdo con la temática de su competencia (Fichas técnicas, DTS, Ficha EBI, 
entre otros) relacionado con los proyectos de infraestructura y obra civil, de 
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos y la normatividad 
vigente. 2. Efectuar la búsqueda, consolidación, organización y presentación de la 
información técnica requerida para la construcción, ejecución y seguimiento de los 
procesos de contratación en las etapas precontractual, contractual y 
poscontractual para la ejecución de los proyectos de inversión, contractual y 
poscontractual efectuando la articulación con contratación (estudios previos, 
estudios del sector y mercado, determinación de riesgos, ficha técnica, respuesta 
de observaciones, evaluación de procesos, entre otros) relacionado con los 
proyectos de infraestructura y obra civil, siguiendo los procedimientos, 
lineamientos establecidos y la normatividad vigente. 3. Apoyar los procesos de 
participación ciudadana, presupuestos participativos en sus diferentes 
componentes, articulación con el equipo de participación y las instancias de 
participación en lo que componente a inversión local, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos. 4. Apoyar las identificación y organización de 
información de acuerdo con la temática asignada para los procesos de rendición 
de cuentas ante los diferentes entes de control de acuerdo con las requerimientos 
y lineamientos establecidos. 5. Organizar y/o asistir a las reuniones, 
capacitaciones, y eventos que se desarrollen en relación con el objeto del contrato 
y en las que sea delegado, de acuerdo con los lineamientos y protocolos 
establecidos, así como asistir y efectuar las presentaciones que sean requeridas ante 
la junta Administradora Local –JAL cuando le sea asignado o requerido y 
siguiendo los lineamientos establecidos, dejando registro de la asistencia yo 
participación ya sea presencial y/o virtual. 6. Brindar respuestas a comunicaciones, 
requerimientos, solicitudes, derechos de petición que le sean asignadas, 
provenientes de entes de control, rama judicial, entidades públicas y/o privadas, 

http://www.kennedy.gov.co/
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comunidad en general dentro de los plazos, términos y condiciones establecidos 
por la misma, así como efectuar el trámite de cierre en los sistemas de información 
ORFEO y otros establecidos para ello, siguiendo los procedimientos y 
normatividad vigente. 7. Presentar los informes, reportes, estadísticas y bases de 
datos que sean requeridos y que den cuenta de la gestión y actividades realizadas 
durante el periodo, así como apoyar la identificación de alertas temprana y puntos 
de control en el marco del desarrollo de las obligaciones contractuales. 8. 
Desarrollar acciones de apoyo a la supervisión de contratos realizando el 
seguimiento, verificación y constatación del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y/o términos de referencia que debe desarrollar el contratista, plazos 
y condiciones establecidos, programación del PAC, entre otras, acorde con el 
Manual de Supervisión de Contratos y la normatividad vigente. 9. Las demás 
obligaciones que sean inherentes al objeto contractual, que se encuentren en la 
normatividad vigente o que sean solicitadas por el supervisor o apoyo a la 
supervisión del contrato. 

Valor total del contrato 
(incluyendo adiciones) 

VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 
M/CTE ($27.480.000) 

Mensualidades: CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE 
($4.580.000) 

Fecha de Inicio: TRES (03) DE FEBRERO DE 2022 

Fecha de terminación 
incluyendo prorrogas: 

DOS (02) DE AGOSTO DE 2022 

Plazo total de 
ejecución: 

SEIS (6) MESES 

Cesión  
El contrato fue cedido del señor JORGE DANIEL BAEZ SANTIAGO al señor 
AGUSTIN ESCOBAR OSPINA, el día 03 de marzo de 2022 

Suspensiones N/A 

Estado: TERMINADO  

 

Número: CPS-608-2022 

 
Objeto: 

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ORGANIZACION, 
CONSOLIDACIÓN Y DEPURACION DE INFORMACIÓN PARA LA 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 
CON COMPONENTE TECNICO DE LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES EN SUS DIFERENTES ETAPAS RELACIONADO 
CON LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA CIVIL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE 
KENNEDY 

Obligaciones  Específicas: 1. Realizar apoyo técnico en las actividades administrativas y 
operativas para la formulación integral, ejecución y seguimiento de los proyectos 
de inversión de acuerdo con la temática de su competencia (Fichas técnicas, DTS, 
Ficha EBI, entre otros) relacionado con los proyectos de infraestructura y obra 
civil, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos y la 
normatividad vigente. 2. Efectuar la búsqueda, consolidación, organización y 
presentación de la información técnica requerida para la construcción, ejecución 
y seguimiento de los procesos de contratación en las etapas precontractual, 
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contractual y poscontractual para la ejecución de los proyectos de inversión, 
contractual y poscontractual efectuando la articulación con contratación (estudios 
previos, estudios del sector y mercado, determinación de riesgos, ficha técnica, 
respuesta de observaciones, evaluación de procesos, entre otros) relacionado con 
los proyectos de infraestructura y obra civil, siguiendo los procedimientos, 
lineamientos establecidos y la normatividad vigente. 3. Apoyar los procesos de 
participación ciudadana, presupuestos participativos en sus diferentes 
componentes, en articulación con participación y las instancias de participación 
en lo que componente a inversión local, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos. 4. Apoyar las identificación y organización de información de 
acuerdo con la temática asignada para los procesos de rendición de cuentas ante 
los diferentes entes de control de acuerdo con las requerimientos y lineamientos 
establecidos. 5. Organizar y/o asistir a las reuniones, capacitaciones, y eventos que 
se desarrollen en relación con el objeto del contrato y en las que sea delegado, de 
acuerdo con los lineamientos y protocolos establecidos, así como asistir y efectuar 
las presentaciones que sean requeridas ante la junta Administradora Local -JAL 
cuando le sea asignado o requerido y siguiendo los lineamientos establecidos, 
dejando registro de la asistencia yo participación ya sea presencial y/o virtual. 6. 
Brindar respuestas a comunicaciones, requerimientos, solicitudes, derechos de 
petición que le sean asignadas, provenientes de entes de control, rama judicial, 
entidades públicas y/o privadas, comunidad en general dentro de los plazos, 
términos y condiciones establecidos por la misma, así como efectuar el trámite de 
cierre en los sistemas de información ORFEO y otros establecidos para ello, 
siguiendo los procedimientos y normatividad vigente 7. Presentar los informes, 
reportes, estadísticas y bases de datos que sean requeridos y que den cuenta de la 
gestión y actividades realizadas durante el periodo, así como apoyar la 
identificación de alertas temprana y puntos de control en el marco del desarrollo 
de las obligaciones contractuales. 8. Desarrollar acciones de apoyo a la supervisión 
de contratos realizando el seguimiento, verificación y constatación del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y/o términos de referencia que 
debe desarrollar el contratista, plazos y condiciones establecidos, programación 
del PAC, entre otras, acorde con el Manuel de Supervisión de Contratos y la 
normatividad vigente. 9. Las demás obligaciones que sean inherentes al objeto 
contractual, que se encuentren en la normatividad vigente o que sean solicitadas 
por el supervisor o apoyo a la supervisión del contrato. 

Valor total del contrato 
(incluyendo adiciones) 

DIECIOCHO MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 
18.320.000) 

Mensualidades: CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 
4.580.000) 

Fecha de Inicio: CINCO (05) DE SEPTIEMBRE DE 2022 

Fecha de terminación 
incluyendo prorrogas: 

TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2022 

Plazo total de 
ejecución: 

TRES (3) MESES Y VEINTISÉIS (26) DÍAS 

Cesión  N/A 

Suspensiones N/A 

http://www.kennedy.gov.co/
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Estado: TERMINADO  

 

Número: CPS-514-2023 

 
Objeto: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR 
ACCIONES DE GESTIÓN POLICIVA E INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES 
EN CALLE DE MEDIO AMBIENTE A CARGO DE LA ALCALDÍA 
LOCAL DE KENNEDY SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

Obligaciones  Específicas: 1. Apoyar la organización, ejecución y seguimiento de las visitas de 
TV y operativos de TVC de acuerdo con la programación y cronogramas que se 
elaboren en el Área de Gestión Policiva (Diurnos nocturnos y fines de semana), 
diligenciando los documentos y actas correspondientes con la calidad 
correspondiente, de acuerdo con las necesidades establecidas, dando 
cumplimiento a los lineamientos establecidos. 2. Realizar los análisis y proyección 
de documentación que sea requeridas y relacionada con las acciones que se 
desarrollan en calle respecto a Medio Ambiente, y que sea solicitada por el 
supervisor o apoyo a la supervisión. 3. Realizar el apoyo para el levantamiento del 
inventario y seguimiento a las medidas ambientales requeridas por la autoridad 
ambiental. 4. Realizar la recolección de información y los reportes solicitados o 
establecidos en la normatividad ambiental por las diferentes entidades distritales, 
nacionales y entes de control en lo que respecta a la gestión ambiental en los 
humedales de la localidad. 5. Apoyar en la implementación de las estrategias que 
adelante el Área de Gestión policiva Jurídica para dar cumplimiento a los objetos 
propuestos en el Código Nacional de Policía y Convivencia en lo que se refiere a 
Medio Ambiente. 6. Apoyar la organización, programación y ejecución de 
sensibilización y campañas ambientales de acuerdo con las necesidades 
establecidas, y siguiendo los lineamientos. 7. Organizar y/ o asistir a las reuniones, 
capacitaciones, y eventos que se desarrollen en relación con el objeto del contrato 
de acuerdo con los lineamientos y protocolos establecidos, asi como asistir y 
efectuar las presentaciones que sean requeridas ante la junta Administradora Local 
-JAL- cuando le sea asignado o requerido y siguiendo los lineamientos 
establecidos, dejando registro de la asistencia yo participación ya sea presencial y/ 
o virtual. 8. Brindar respuestas a comunicaciones, requerimientos, solicitudes, 
derechos de petición que le sean asignadas, provenientes de entes de control, rama 
judicial, entidades públicas y/ o privadas, comunidad en general dentro de los 
plazos, términos y condiciones establecidos por la misma, así como efectuar el 
trámite de cierre en los sistemas de información ORFEO y otros establecidos para 
ello, siguiendo los procedimientos y normatividad vigente. 9. Las demás 
obligaciones que sean inherentes al objeto contractual, que se encuentren en la 
normatividad vigente o que sean solicitadas por el supervisor o apoyo a la 
supervisión del contrato. 10. Las demás obligaciones que sean inherentes al objeto 
contractual, que se encuentren en la normatividad vigente o que sean solicitadas 
por el supervisor o apoyo a la supervisión del contrato. 

Valor total del contrato 
(incluyendo adiciones) 

SETENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL PESOS 
M/CTE ($71.198.000) 

http://www.kennedy.gov.co/
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Mensualidades: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE 
($5.820.000) 

Fecha de Inicio: CINCO (05) DE MAYO DE 2023 

Fecha de terminación 
incluyendo prorrogas: 

ONCE (11) DE MAYO DE 2024 

Plazo total de 
ejecución: 

UN (1) AÑO Y SIETE (7) DÍAS 

Cesión  N/A 

Suspensiones N/A 

Estado: TERMINADO  

 
La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá a los dieciséis (16) días del mes de julio 

de dos mil veinticuatro (2024)  
 
 
 
 
 
 
 
ANTONIO MARÍA LÓPEZ BURITICA  
Alcalde Local de Kennedy (E)  
cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co 
 

Proyectó: Jennyfer Galvis – Abogada del FDLK  

Revisó: María Cristina González González Abogada Equipo de Contratación  

Aprobó: Elkin López- Profesional Universitario Código 219 Grado 18 del FDLK  
 

http://www.kennedy.gov.co/
mailto:cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co
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Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedición: BOGOTA, Febrero 7 de 2020

CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

No. 202002899999001000930005 202002899999001000930005

Pag. 1

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre: Nit:

Dirección: Departamento: Municipio:

Teléfono Fijo: Correo Electrónico: Código DANE:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 899,999,001

CALLE 43 NO. 57 - 14 BOGOTA BOGOTA

2222800 eortegac@mineducacion.gov.co 11001

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Nombre: Nit:
Fecha en que entró en vigencia

el Sistema General de Pensiones:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 899,999,001 Abril 1 de 1994

DATOS DEL EMPLEADO

Tipo de Documento: Documento: Fecha de Nacimiento:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Primer Nombre: Segundo Nombre:

C 16,590,073 Diciembre 5 de 1957

ESCOBAR OSPINA AGUSTIN

PERIODOS CERTIFICADOS

Desde

(DD-MM-AAAA)

Hasta

(DD-MM-AAAA)

Tipo de

Vinculación

Tipo de

Empleado
Cargo

Aportes

Pensión

Aportes

Salud

Aportes

Riesgos
Fondo Aporte Entidad Responsable

Total No.

Días

Interrupción

Cargo de

Alto Riesgo

Tiempo

Completo

Horas

Semanales

Laboradas

22-10-1979 29-11-1994 LABORAL PÚBLICO Profesional Especializado SI SI SI CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 60 NO SI

01-08-1987 30-08-1987 INTERRUPCIÓN 30

31-08-1987 29-09-1987 INTERRUPCIÓN 30

FACTORES SALARIALES 1979 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 8,800.00 S 8,800.00 S 8,800.00 S

Total Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,800.00 8,800.00 8,800.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.



Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedición: BOGOTA, Febrero 7 de 2020

CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

No. 202002899999001000930005 202002899999001000930005

Pag. 2

FACTORES SALARIALES 1980 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 9,600.00 S 11,100.00 S 11,100.00 S 11,100.00 S 11,100.00 S 11,100.00 S 11,100.00 S 11,100.00 S 11,100.00 S 11,100.00 S 11,100.00 S 11,100.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 2,775.00 S 0.00 S 0.00 S

Total Devengado 9,600.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 13,875.00 11,100.00 11,100.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1981 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 11,100.00 S 13,900.00 S 13,900.00 S 13,900.00 S 13,900.00 S 13,900.00 S 13,900.00 S 13,900.00 S 13,900.00 S 13,900.00 S 13,900.00 S 13,900.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 3,475.00 S 0.00 S 0.00 S

Total Devengado 11,100.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 17,375.00 13,900.00 13,900.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1982 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 17,600.00 S 17,600.00 S 17,600.00 S 17,600.00 S 17,600.00 S 17,600.00 S 17,600.00 S 17,600.00 S 17,600.00 S 17,600.00 S 17,600.00 S 17,600.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 4,400.00 S 0.00 S 0.00 S

Total Devengado 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 22,000.00 17,600.00 17,600.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 1983 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 21,900.00 S 21,900.00 S 21,900.00 S 21,900.00 S 21,900.00 S 21,900.00 S 21,900.00 S 21,900.00 S 21,900.00 S 21,900.00 S 21,900.00 S 21,900.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 5,475.00 S 0.00 S

Total Devengado 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 27,375.00 21,900.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1984 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 21,900.00 S 26,000.00 S 26,000.00 S 26,000.00 S 26,000.00 S 26,000.00 S 26,000.00 S 26,000.00 S 26,000.00 S 26,000.00 S 26,000.00 S 26,000.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 13,000.00 S 0.00 S 0.00 S

Total Devengado 21,900.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 39,000.00 26,000.00 26,000.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1985 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 28,860.00 S 28,860.00 S 28,860.00 S 28,860.00 S 28,860.00 S 28,860.00 S 28,860.00 S 28,860.00 S 28,860.00 S 28,860.00 S 28,860.00 S 28,860.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 14,430.00 S 0.00 S 0.00 S

Total Devengado 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 43,290.00 28,860.00 28,860.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 1986 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 35,210.00 S 35,210.00 S 35,210.00 S 35,210.00 S 35,210.00 S 35,210.00 S 35,210.00 S 35,210.00 S 35,210.00 S 35,210.00 S 35,210.00 S 35,210.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 17,605.00 S 0.00 S 0.00 S

Total Devengado 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 52,815.00 35,210.00 35,210.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1987 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 42,605.00 S 42,605.00 S 69,495.00 S 69,495.00 S 69,495.00 S 69,495.00 S 69,495.00 S 69,495.00 S 69,495.00 S 69,495.00 S 69,495.00 S 69,495.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 24,323.25 S

Total Devengado 42,605.00 42,605.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 93,818.25

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1988 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 84,800.00 S 84,800.00 S 84,800.00 S 84,800.00 S 84,800.00 S 84,800.00 S 84,800.00 S 84,800.00 S 84,800.00 S 84,800.00 S 84,800.00 S 84,800.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 29,680.00 S

Total Devengado 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 114,480.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 1989 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 106,000.00 S 106,000.00 S 106,000.00 S 106,000.00 S 106,000.00 S 106,000.00 S 106,000.00 S 106,000.00 S 106,000.00 S 106,000.00 S 106,000.00 S 106,000.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 37,100.00 S

Total Devengado 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 143,100.00

OBSERVACIONES: 1) Para el mes de enero de 1989, se certifica el salario devengado por el referido señor mediante Decreto No. 10 de 1989.

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1990 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 140,250.00 S 140,250.00 S 168,300.00 S 168,300.00 S 168,300.00 S 168,300.00 S 168,300.00 S 168,300.00 S 168,300.00 S 168,300.00 S 168,300.00 S 168,300.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 58,905.00 S

Total Devengado 140,250.00 140,250.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 227,205.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1991 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 205,350.00 S 205,350.00 S 205,350.00 S 205,350.00 S 205,350.00 S 205,350.00 S 205,350.00 S 205,350.00 S 205,350.00 S 205,350.00 S 205,350.00 S 205,350.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 71,872.50 S 0.00 S 0.00 S

Total Devengado 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 277,222.50 205,350.00 205,350.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 1992 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 260,384.00 S 260,384.00 S 260,384.00 S 260,384.00 S 260,384.00 S 260,384.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

Total Devengado 260,384.00 260,384.00 260,384.00 260,384.00 260,384.00 260,384.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

OBSERVACIONES GENERALES

1) Mediante resolución No. 02379 del 16 de octubre de 1979, es nombrado en el cargo de Auxiliar Administrativo 5120-11 en la Sección de contabilidad, división de tesorería del ICCE; tomando posesión el 22 de octubre de 1979. 2) Mediante resolución No. 01244 del 

13 de julio de 1987, se legaliza licencia ordinaria por el término de 30 días desde el 01 de agosto al 30 de agosto de 1987. 3) Mediante resolución No. 01501 del 26 de agosto de 1987, se prorroga por el término de 30 días más la licencia de la resolución No. 01244 de 

1987, desde el 31 de agosto al 29 de septiembre de 1987. 4) Mediante resolución No.. 21233 del 27 de diciembre de 1989, es Incorporado en el Dirección General de la Planta del MEN; tomando posesión el 29 de diciembre de 1989, con efectos fiscales a partir del 01 

de enero de 1990. 5) Mediante resolución No. 8355 del 15 de noviembre de 1994, se suprime el cargo del referido señor a partir del 30 de noviembre de 1994 (Según certificación donde se indica que a partir de la fecha queda retirado del servicio).

INFORMACIÓN VÁLIDA ÚNICAMENTE CUANDO LA PRESTACIÓN SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2

POSIBLE

FECHA BASE

POSIBLE

SALARIO BASE

Si la entidad reconocedora de pensión determina que su prestación se financia con Bono Pensional tomará la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.

La información suministrada en esta certificación reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:

1. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha.

2. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la última vinculación laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha.

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculación inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se verán reflejados en la certificación.

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base corresponderá al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculará teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

30-06-1992 266,373.38
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FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR

Nombre: Tipo de Documento: Documento:ORTEGA CORDERO EDNA PATRICIA C 52,021,366

Cargo: Teléfono Fijo:SUBDIRECTOR TECNICO 2222800

Dirección: Departamento: Municipio:CALLE 43 NO. 57-14 CAN BOGOTA BOGOTA

Correo Electrónico: Fecha Acto Administrativo: Número Acto Administrativo:eortegac@mineducacion.gov.co Septiembre 20 de 2011 8033

CERTIFICACION

La información contenida en esta certificación es verídica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.

La presente certificación esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su artículo 28.

La información contenida en esta certificación reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior. 

ORTEGA CORDERO EDNA PATRICIA

Elaboró: GARCIA LAGOS INGRIT JINET

Revisó: PARRA AGUDELO JUAN GABRIEL

Signature Not Verified
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NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificación de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de

dichas entidades, salvo que se requiera información adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la información contenida en la presente certificación, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado información

laboral.

3. Las certificaciones de información laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificación no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica información laboral no tenga derecho a pensión o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un

beneficio pensional (pensión, bono, indemnización sustitutiva o devolución de saldos).

5. Cualquier reclamación respecto a la información registrada en la certificación deberá realizarse directamente a la entidad certificadora.


